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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

DA PROPOSTA
A presente contratagao se dara por meio de item unico.

O critério de selegdo de melhor proposta sera o menor valor global da contratagéo,
cuja metodologia de calculo esta exarada no Anexo VIl do edital.

O valor global da contratagdo sera composto pelo valor global da parcela de
postos de trabalho e o valor das horas suplementares, a ser calculado observando
as disposicdes descritas a seguir:

Na elaboracdo da planilha de custos e formagao de precos de cada posto de
trabalho, o licitante devera observar as disposi¢cdes descritas a seguir:

Postos de Trabalho:

Salario: As propostas deverdo apresentar, na Planilha de Custos e Formacao de
Pregos (PCFP), valores de remuneragéo iguais ou superiores aos utilizados na
estimativa de precos desta Administracdo, fundamentada na Convengao Coletiva
de Trabalho (CCT) n° 001479/2025. Tal CCT foi selecionada por refletir
adequadamente as categorias profissionais envolvidas na execug¢do dos servigcos
terceirizados e pela pertinéncia da base territorial de execugdo do objeto. Os
valores de salarios e auxilio-alimentacdo para o cargo de Ascensorista,
estabelecidos nesta CCT, servirdo como referencial minimo para a formagao de
precos, em consonancia com a orientagao do Acordao TCU n° 1207/2024.

Auxilio-alimentagdo: As propostas deverdo contemplar, na PCFP, valor de
auxilio-alimentacdo igual ou superior ao previsto na CCT RJ n°® 001479/2025,
utilizada como base para a estimativa de pregos desta Administragdo. Este valor
deve corresponder a categoria profissional e a base territorial de execugdo dos
servigcos. O calculo do auxilio-alimentagéo devera considerar um total de 21 (vinte
e um) dias Uteis mensais para fins de estimativa de custos, respeitando o valor
minimo de R$25,00 e o desconto maximo estabelecido na Convengao acima.

Demais itens da PCFP: devera ser observado, o ultimo Acordo ou Convengéao
coletiva que rege a categoria profissional vinculada (empresa) a execugéo do
servico, devidamente registrada no sitio oficial do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE - até a data imediatamente anterior a publicacdo do edital. As
licitantes deverao indicar ou efetuar juntada do Acordo ou Convencao Coletiva da
categoria profissional utilizada na elaboragdo da proposta, de forma a alcancgar
todos os postos de trabalho da contratacdo, a qual estardo vinculadas para o
restante dos fins, inclusive o de repactuacao.

Repactuacgao: Pelo procedimento descrito nos itens anteriores este TRE-RJ
reconhece a validade das convengbes coletivas posteriores, nos termos da
legislacdo vigente, cujos efeitos poderdo ser apurados mediante procedimento de
repactuacgao contratual.

Encargos Sociais: conforme planilha aberta por item com percentuais a serem
apresentados pelas empresas licitantes. O licitante devera preencher a aliquota
referente a Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) correspondente ao cdédigo
CATSER da atividade preponderante da empresa multiplicado pelo FAP (Fator
Acidentario de Prevencado) a ser comprovado mediante apresenta¢do da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
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Auxilio-transporte: Devera ser calculado considerando o total de 21 (vinte e um)
dias Uteis ao més para efeito de estimativa de custos.

Uniformes: conforme item 5.14 do Termo de Referéncia. Tais itens devem ser
especificados, com preco unitario de cada item, sendo demonstrada a metodologia
de calculo do valor unitario a ser considerado na planilha de custos e formagéo de
precos.

Equipamentos: conforme item 5.14 do Termo de Referéncia. Tais itens devem
ser especificados, com preg¢o unitario de cada item, sendo demonstrada a
metodologia de calculo do valor unitario a ser considerado na planilha de
custos e formagao de precos.

Insumos: deverdo ser observados aqueles previstos na Convengéo Coletiva da
Categoria, na legislacao pertinente e os constantes no Termo de Referéncia —
Anexo | do edital.

Tributos

Devera ser considerada a aliquota do Imposto sobre a Prestagdo dos Servigos —
ISS vigente para o municipio do Rio de Janeiro, conforme dispbe a Lei
Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2006.

A planilha do Anexo IV (horas suplementares) devera consignar a tributagao total
aplicavel a execugao dos servicos em hora suplementar, considerando os tributos
fixados no Anexo VI. Na estimativa das horas suplementares foi considerado
1% de lucro e 1% de despesas administrativas.

Os licitantes deverao considerar as aliquotas de PIS e de COFINS conforme o seu
respectivo regime de tributacdo, a ser indicado na planilha de custos e formagao
de precos — Anexo lll do edital.

O Anexo VIII apresenta planilha destinada a auxiliar na apuragdo dos citados
percentuais de PIS E COFINS.

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentagdo da proposta,
devendo apresentar planilhas demonstrativas de apuragdo dos percentuais
médios de PIS/COFINS conforme Anexo VII do edital.

Caso o licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa
em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual
médio de PIS/COFINS considerando apenas os meses em que houve
recolhimento.

Caso o licitante ndo tenha recolhido os tributos pelo regime de tributagdo de
incidéncia nao-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, devera
apresentar percentual médio PIS/COFINS apurado com base em faturamento e
crédito tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar cépia do recibo de
entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuigdes e do documento Registro
Fiscais — Consolidagdo das Operagbes por Codigo da Situagdo Tributaria,
referente aos 12 meses anteriores a apresentacao da proposta.

O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS devera ser
demonstrado, nos termos das planilhas exemplificativas abaixo, extraindo-se os
dados de “faturamento mensal”’ e “crédito apurado/descontado” do documento
Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagbes por Cdédigo da Situagao
Tributaria e do Recibo de entrega da Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuigdes.
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MES 1
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MES
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MES 5
MES 6
MES 7
MES 8
MES 0
MES 10
MES 11
MES 12

Exemplo de Apuracdo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUIGAOQ CREDITO CONTRIBUICAQO PERCENTUAL

MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax1,65% C D=B-C E=D/A
1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%

Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUIGﬂD CREDITO CONTRIBUIG.ﬁ.D PERCENTUAL

MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=AxT7,60% C D=B-C E=D/A
1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
1.200.000,00 98.800,00 13.200,00 85.300.00 6,56%
1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200.00 6,37%
1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.7/20,00 6,59%
1.380.000,00 104.880.00 14.000,00 90.880.00 6,59%
1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 6,51%

1.4.10.8

1.4.10.9

1.4.10.10

1.5

1.5.1

Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade do
licitante e ndo sera admitida repactuacao ou reequilibrio em fung¢ao de cotagdo de
percentuais equivocados.

Caso o licitante ndo tenha recolhido os tributos pelo regime de tributagdo de
incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuragdo do
percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito
tributario estimados.

As aliquotas de PIS e da COFINS apuradas mediante o procedimento descrito nos
subitens anteriores deverao instruir a elaboragdo das demais planilhas, conforme
indicado nos Anexos lll, IV, V e VI do edital.

Horas Suplementares conforme itens 5.29 do Termo de Referéncia, devendo
apresentar as planilhas constantes dos Anexos IV do Edital.

Os valores referentes as horas suplementares, deverdo compor o valor global
anual da contratagao.
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1.6

1.6.1

1.7

1.8

1.8.1

1.9

Em toda proposta da empresa, devera ser apresentado o valor mensal unitario do
posto de trabalho (VMU), o valor total de horas suplementares (VTHS), e valor
global da contratagdo (VG) observando nos calculos desses itens a precisao de 2
(duas) casas decimais.

No Anexo IV, o valor unitario das horas suplementares podera ser calculado com
precisdo de 5 (cinco) casas decimais, podendo a planilha sofrer adaptagbes e
corre¢cdes consoante as regras da convengdo coletiva de trabalho aplicavel e os
quantitativos firmados no presente termo de referéncia.

O licitante podera ser instado a apresentar memorial de calculo, visando
demonstrar a exequibilidade dos percentuais referentes a taxa de administragdo e
despesas indiretas.

O modelo de Planilha de Custos e Formagédo de Pregos — Anexo lll do edital,
serve apenas como subsidio, estando os licitantes livres para adequa-lo as suas
necessidades.

Os licitantes podem adaptar os Anexos lll, IV, V e VI consoante a regra de
tributacdo que incida sob sua empresa, inclusive no tocante a legislagdo sobre
desoneragao previdenciaria.

Na analise das planilhas de custos e formacao de pregos apresentadas, serao
consideradas as aliquotas-padrao de impostos, tributos ou contribuigbes,
conforme legislagdo vigente. Caso o licitante goze de isengao, beneficio ou se
enquadre em condicdo que |he permita recolhimento(s) com aliquota(s)
diferenciada(s) devera informa-lo em sua proposta, justificando assim, percentuais
diferentes daqueles usuais na composigéo de custos.

O licitante devera considerar em sua proposta, a luz da realidade da empresa e
dos termos da presente especificagao, os eventuais efeitos da legislagao que trata
da desoneracado previdenciaria, conforme disposto na Lei 12.546/2011, na Lei
12.715/2012, na Lei 13.161/2015 e demais legislagbes conexas, nas hipdteses
que seja aplicavel a presente contratacao.

Em atendimento as determinagdes do CNJ, fixadas no Oficio Circular 264/DG -
SCI/2014 para a revisdo dos contratos que envolvam servigos de tecnologia da
informacéo, o TRE-RJ analisara a contratagdo em tela, sob a ética da legislagao
citada, podendo determinar a devolugcdo de eventuais valores pagos a maior
decorrente do eventual enquadramento incorreto da licitante fixado em sua
proposta.

Para fins de analise da proposta de pregos, deverdo ser observados os limites
fixados no Anexo IlIV do edital.

O valor ofertado pelo licitante devera incluir todos os custos diretos e indiretos
referentes ao objeto da contratacao.

Para efeito de formalizacdo contratual, o valor global da contratacdo sera
calculado observando o termo final fixado para a contratagido, a data da efetiva
assinatura do contrato e os valores unitarios propostos pela licitante vencedora.

A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias.

A empresa deve informar se aplicou ou ndo em sua proposta a legislagédo
destinada a promover a desoneracao tributaria

Nao sera permitida a participagao de consorcio.
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Durante a analise da proposta vencedora da fase de lances, em sendo apurada a
existéncia de previsao legal de alteracao de regime tributario, a ocorrer no curso
da contratagao, a licitante devera apresentar planilhas de custos e formacéao de
precos diferentes para cada periodo de vigéncia dos respectivos regimes
tributarios (periodo com ou sem desoneracgao tributaria), considerando em cada
planilha todas as alteragbes do respectivo regime tributario.
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ANEXO lli

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Posto 30 horas
MODULO 1 - COMPOSIGAO DE REMUNERAGAO
SUBMODULO 1.1 Remuneragao

Profissional Salario Base Quant. Gratificagao Valor
Ascensorista

TOTAL DO MODULO 1 RS

MODULO 2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % R$

A INSS 20,0000%

B SESI 1,5000%

C SENAI 1,0000%

D INCRA 0,2000%

E Salario Educagao 2,5000%

F FGTS 8,0000%

G Seguro Contra Acidente de Trabalho 3,5000%

H Outros (SECONCI, SEBRAE , Etc.) 0,6000%

TOTAL DO MODULO 2 37,3000%

MODULO 3 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Férias 8,3333%
B Abono de Férias 2,7778%
C Auséncia legais 1,6300%
D Licenga paternidade 0,0200%
E Auséncias por acidente de trabalho 0,3300%
F Afastamento Maternidade 0,0550%
G 13° Salario 8,3333%
H Outros (especificar)

I Incidéncia MODULO 2 8,0118%
TOTAL DO MODULO 3 29,4900%

MODULO 4 - PROVISAO PARA RESCISAO % R$

A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado 3,43%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia do Médulo 2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72%
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio trabalhado 0,02%
TOTAL DO MODULO 4 6,60%
SUBTOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS - MODULOS 2+ 3 +4 73,3930%

SUBTOTAL DE MAO-DE-OBRA - MODULOS 1+2+3 +4

MODULO 5 - INSUMOS Valor Unit. Desconto
A Auxilio Alimentagao 10% 21
B Vale Transporte 2 6% 21
C Uniformes
D Beneficio Social




TOTAL DO MODULO 5 -

SUBTOTAL - MODULOS 1+2+3+4+5 -

Outros 0% -

SUBTOTAL - MODULOS 1+2 +3 +4 + 5+ OUTROS -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$
%

Demais Componentes

A Custos Indiretos

B Lucro

Total de Custos Indiretos e Lucro -

SUBTOTAL - MODULOS 1+2+3 +4 + 5+ OUTROS + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO -

Tributos % R$

A PIS -
B COFINS -
C ISS -

Total Geral do Montante V - Tributos -

TOTAL DO MODULO 6 -

Valor Unitario do Posto -

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
A PARTIR DO 13° MES

MODULO 1 - COMPOSICAO DE REMUNERACAO

SUBMODULO 1.1 Remuneragcao

Profissional Salario Base Quant. Gratificagao Valor
Ascensorista

TOTAL DO MODULO 1 R$ -

MODULO 2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % R$

A INSS 20,0000%

B SESI 1,5000%

C SENAI 1,0000%

D INCRA 0,2000%

E Salario Educagao 2,5000%

F FGTS 8,0000%

G Seguro Contra Acidente de Trabalho 6,0000%

H Outros (SECONCI, SEBRAE , Etc.) 0,6000%

TOTAL DO MODULO 2 39,8000% -

MODULO 3 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Férias 8,3333%
B Abono de Férias 2,7778%
C Auséncia legais 1,6300%
D Licenga paternidade 0,0200%
E Auséncias por acidente de trabalho 0,3300%
F Afastamento Maternidade 0,0550%
G 13° Salario 8,3333%



H Outros (especificar)

| Incidéncia MODULO 2 8,5488%
TOTAL DO MODULO 3 30,0200% -
MODULO 4 - PROVISAO PARA RESCISAO % R$
A Aviso prévio indenizado 0,046%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00%
Cc Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado 3,43%
D Aviso prévio trabalhado 0,194%
E Incidéncia do Mddulo 2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio trabalhado 0,00%
TOTAL DO MODULO 4 3,74% -
SUBTOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS - MODULOS 2 + 3 +4 73,5622% -

SUBTOTAL DE MAO-DE-OBRA - MODULOS 1+2 +3 +4 -

MODULO 5 - INSUMOS Valor Unit. Qnt Desconto
Auxilio Alimentagao 10% 21
Vale Transporte 6% 21
Uniformes

Beneficio Social

mooOw>

TOTAL DO MODULO 5 -

SUBTOTAL - MODULOS 1+2+3+4+5 -

outros

SUBTOTAL - MODULOS 1+ 2 + 3 +4 + 5 +outros -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$

Demais Componentes %
A Custos Indiretos
B Lucro

Total de Custos Indiretos e Lucro -

SUBTOTAL - MODULOS 1+2 + 3 +4 + 5 + outros + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO -

Tributos % R$
A PIS

B COFINS

C ISS

Total Geral do Montante V - Tributos

TOTAL DO MODULO 6 -

Valor Unitario do Posto -




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

MODELO GERAL DE CONSIDERAGOES SOBRE O PREENCHIMENTO DA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
A LICITANTE DEVERA PROMOVER OS DEVIDOS AJUSTES OBSERVADAS
AS REGRAS EDITALICIAS, A REALIDADE DA EMPRESA E A
LEGISLAGAO EM VIGOR

MODULO 2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
Base de calculo: Moédulo 1

INSS INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991,

SESI SESC OU SESI - Art 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,

SENAI ou SENAC - Art. 12, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e At

SENAI 4° caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC).

INCRA - Art. 1°, |, 2 c/c Art. 3° ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de|
INCRA

dezembro de 1970.
Salario Educacéo Salério Educacgéo - Art. 3% Inciso |, Decreto 87.043 de 22 de margo de 1982.
FGTS FGTS - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, IIl, CF.

SAT - Art. 22, Inciso Il, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.

O RAT (Riscos Ambientais de Trabalho) consiste em percentual que mede o
risco da atividade econémica, no qual & cobrada a contribuicdo para financiar
os beneficios previdenciarios decorrentes do grau de incidéncia de|
incapacidade laborativa (GILRAT) variando em 1%, 2% e 3%.

O FAP (Fator Acidentério de Prevencéo) afere o desempenho da empresa,
dentro da respectiva atividade econ8mica, relativamente a acidentes de|
trabalho ocorridos hum determinado periodo, apresentando valores entre 0,5
e 2.

Assim, o valor maximo, produto entre o RAT e o FAT, sera 6%.

Base de calculo: Total do médulo 1

Calculo: O percentual de cada item deve incidir sobre a base de célculo

Seguro Contra Acidente de Trabalho

Outros (SECONCI, SEBRAE, Etc.) SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.




MODULO 3 - CUSTO DE REFOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Férias

Abono de Férias

AUSENCia legais

Licenga paternidade

AuUsEncias por acidente de rabalha

Afastamento Maternidade

137 Salario

Instrug&o Mormativa MPDG P 952017

A IM n® 92017 estabelece gue as férias apresertem um percentual dg
9,075%, logo, para calcular o abono, basta dividir 9,075/3 = 3,025%.

Artigo 473 da CLT e 05 Acordaos TCU n® 1.804/2007 & n® 1.753/2008 -
Plenario.
O artigo 473 da CLT e os AcOrddos TCU n® 1.904/2007 e n® 1.753/2008
Plenario abordam solre auséncias legais. A auséncia legal corresponde ad
perodo em Que a empresa deve manter 0s custos do empregado. Mo caso dg
auxilio-doenga, por exempla, a empresatem o custo nos primeiros 13 dias.
oma ja supracitado sobre esse madulo, o percentual da auséncia legal varig
conforme o histrico da empresa. Nesse sentido, para estimar o custo dd
planilha por posto de trabalho, podem-se utiizar 0s parametros abaixd
destacados.

IBGE (5,96 dias/fano)

CCT (em regra 580 7 dias)

Base de calculo: Total do Modulo 1 (Composicdo da Remuneragan)
Calculo:

(5,96/365 dias)x 100 = 1 63%

Inciso XX do artigo 7 da Caonstituico Federal de 1988 e no §1° do artigo 10
doADCT.

Calculo:

[(8/30)/12] % 0,019 % 100 = 0,02% incide sobre a base de calculo
OBS:

0,013: esse indice pode wariar. Em regra, utiliza-se 0,013 conforme dadod
apurados no IBGE, comespondente 3 media de trabalhadores que s&o paig
durante o ano.

Inciso 1l do artigo 131 da CLT e alein®8.213, de 14 de julho de 1991,
Sumula n" 46 do TST: as faltas ou auséncias decorrentes de acidente dof
trabalho ndo sao consideradas para o0s efeitos de duragao de férias e calculg
da gratificagio natalina.

Calculo:

[{18/303/12) x 0,08 x 100 = 0,33% incide sabre a base de calculo

OBS:

18 = nimero de dias em Que 0 empregado repousa e contratada o remunera
30 = ndmero de dias no més

12 = nimero e meses no ano

8% = media dos trabalhadores gue sofrem acidente/ano, de acordo com
estatisticas do IBGE

100% = salario integral

Artigos 6°, 72, inciso XvI1l, 201 da Constituigdo Federal de 1988, hem coma ng
artign 392 da CLT

[0,02 % (4412)12 x 100] = 0,055% incide sobre a base de calculo

OBS:

0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBEGE .

4712 =4 meses de licenga maternidade por ano

12 = meses do ano

100 = corversdo para porcentagem

Constituigao Federal, artigo 7°, inciso WII, e no paragrafo dnico do artigo 1° do
Decreto n® §7.155, de 3 de novembro de 1965. A gratificagio correspondera
1412 {um doze avos) da remuneragac devida em dezembro, por més de
servigo, do ano correspondente

Calculo: 8,33% sohre acompasigao da remuneragao




MODULO 4 - PROVISAO PARA RESCISAOD
Base de calculo: Madulo 1

Acardao TCU n® 1.904/2007.

Calculo:
(5,55%1% (1/12) = 0,46% Incide sobre a base de calculo.

Awis0 previo indenizado Base de calculo: Total do Modulo 1 (Composigao da Remuneragan)
0OBS:

9,55% = dado estatistica, em regra, utilizado. Acdrdao TCU n® 1.904/2007.
1#12= (1 més nao trabalhado/12 meses)

A SUOmula n® 305 da TST e 0 Acdrdda TCU n® 2.21752010

Calculo:

(B%) % {0,46%) = 0,03% incide sobre a base de calculo.

Base de calculo: Total do Modulo 1 (Composigao da Remuneragan)
OBS:

8% = FGTS

0,46% = carrespondem ao percentual do Aviso Prévio Indenizado.

Incidéncia do FGTS sobre  awviso  prévio
indenizado

Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 (artign 18, § 1°) com redagdo dada peld
Lei n® 9491, de 9 de setembro de 1997, & a Lei Complementar n® 110, de 29
de junho de 2001

Calculo:

[0,08*(0,40+0,107*0 9]*(1+0,0833+40,09075+0,03025) = 4,33% incide sobre 3
base de calculo

Base de calculo: Total do Madula 1 (Composigao da Remuneragan)

L. ) 0OBS:
I;ﬂVL:ISts pcriéuvml:ﬁ';gn;ac(j:gnntrlbwgau Social sobre (0,08) = Aliquota do FGTS (8%)
(0,407 =%Valor da Multa do FGTS indenizado (40%)
(0,101 = Contribuigao Social sohre o FGTS (10%)
(0,90 = 90% dos funcionarios remanescentes (LC n®110/2001. Estudos ChJ

Resolugan n® 98/2009)

1= remuneragan integral

(0,0833) = % do 13° salario

(D,09075) = % de férias (definida pela IN n° 5/2017)
(0,03025) = % adicional de férias

Constituicao Federal de 1988, artign 7°, inciso XX, artigas 477, 487 a 451 d4
CLT; Acdrdfos TCU n® 3.006/2010 e n® 1.094/2007 - Plenario.

Calculo:

[(1/300 7112 = 1,94% sobre a base de calculo

Base de calculo: Total do Madulo 1 (Composigao da Remuneragan)

DBS:

1 = remuneragio integral

30 = ndmero de dias no més

T =n°de dias de aviso prévio a gue o empregado tem direito de se ausentar
12 = 1" de meses no ano

Aviso previo trabalhado

Calculo:
Incidéncia do total 2.2 sobre aviso prévio (% do Madulo 2 x (% Aviso Previo Trabalhado)= 0,77% incide sohre a hasd
trabalhado de calculo.

Base de calculo: Total do Modulo 1 (Composigao da Remuneragan)

Calculo:

[0,08 % (04+0,13] % [% Incidéncia dos Encargos do modulo 2] = 0,03 % incidd
sobre a base de calcula

Base de calculo: Total do Madulo 1 (Composigao da Remuneragan)

DBS:

(0,08) = Aliguota do FGTS

(0,407 =%alor da Multa do FGTS trabalhado

(0,101 = Contribuicdo Social sobre 0 FGTS

(% Incidéncia dos Encargos do MODULO 2) = % do item E

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre
aviso pravio trabalhadao




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV
MODELO DE PLANILHA DE HORAS SUPLEMENTARES

[Posto de Trabalho:

|IREMUNERACAO

R$

VALOR DOS ENCARGOS

aplicaveis as horas suplementares

Aliquota de Encargos Sociais (MODULO 2)

%

VALOR TOTAL (1)

Remuneracao + Encargos Sociais

INSUMOS

Auxilio Transporte

\Valor de Vale Transporte

Auxilio Alimentagao

Valor do Auxilio Alimentagao

VALOR TOTAL DE INSUMOS (2)

Auxilio Transporte + Auxilio Alimentagao

SUBTOTAL

(1) +(2)

Despesa Administrativa (Percentual)

1%

|Despesa Administrativa (R$)

SUBTOTAL x Aliquota de Despesas
Administrativas

|Lucro (Percentual)

1%

Lucro (R$)

(SUBTOTAL + Despesas Administrativas) x
Aliquota de Lucro

[Despesas Adm. (R$) + Lucro (R$)

Despesa Administrativa + Lucro

SUBTOTAL R$
TRIBUTOS
Tributos Aliquota total dos Tributos aplicaveis a

contratacdo

Total de Tributos (R$)

R$

\Valor Global Mensal do Posto para fins de H.S.

R$

Nuamero de horas por més

Divisor para calculo do valor da hora normal

Hora Normal com encargos

R$

Hora suplementar em dias uteis com encargos

Hora Normal + Percentual de acréscimo
devido

Hora suplementar em sabados com encargos

Hora Normal + Percentual de acréscimo
devido

Hora suplementar em domingos e feriados com
encargos

Hora Normal + Percentual de acréscimo
devido

Horas Suplementares estimadas para 1° Turno

IN.° de horas suplementares em dias Uteis

sabados

Valor total estimado de horas suplementares em |R$
dias uteis

IN.° de horas suplementares em sabados

Valor total estimado de horas suplementares de |R$

N.° de horas suplementares em domingos e
feriados

Remuneracgao x aliquota dos encargos sociais




Valor total estimado de horas suplementares de |R$
domingos e feriados

\Valor Total de horas suplementares R$

|Horas Suplementares estimadas para 2° Turno

IN.° de horas suplementares em dias uteis

Valor total estimado de horas suplementares em |R$
dias uteis

IN.° de horas suplementares em sabados

Valor total estimado de horas suplementares de |R$
sabados

IN.° de horas suplementares em domingos e
feriados

Valor total estimado de horas suplementares de |R$
domingos e feriados

\alor Total de horas suplementares R$

Observagdo: A empresa podera apresentar o valor unitario das horas suplementares com
precisdo de cinco casas decimais, mas devera fixar os valores parciais e totais de horas
suplementares com precisao de duas casas decimais.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA PADRAO

VALOR TOTAL DA PARCELA DE OPERAGAO DE POSTOS DE TRABALHO (VT)

POSTO VALOR MENSAL QUANTITATIVO VALOR TOTAL
UNITARIO DO POSTO ESTIMADO DE POSTOS [(VMU) X (Quant) X(24)
(VMU)
ASCENSORISTA (1°ano) |R$ 6
R$
ASCENSORISTA (Apés 1° |R$ 6
ano)
TOTAL DA PARCELA DE OPERACAOQO DE POSTOS DE TRABALHO - VT R$
VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO
Valor Total da Parcela de Operacgédo de postos de trabalho para todo o periodo R$
(VT)
Valor Total de Horas Suplementares (VTHS) R$
Valor Global da contratagdo - (VG = VT + VTHS) R$

DECLARACAO

Declaramos, para fins de atendimento das Resolu¢gdes CNJ n° 07/2005 e n° 229/2016, que néo
constam no quadro societario desta empresa conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de dire¢ao ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente
as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

Estamos cientes que a vedagao se estende as contratagdes cujo procedimento licitatério tenha
sido deflagrado quanto os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam
no exercicio dos respectivos cargos e fun¢des, assim como as licitagbes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizagdo bem como que a contratagdo de empresa pertencente a
parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo
podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto, identificar risco potencial de
contaminagao do processo licitatorio.

Pela presente declaragdo a empresa certifica sob as penas da lei que n&o incorre em nenhuma
das vedagdes descritas na Resolugdo CNJ 07/2005 e 229/2016.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: (

EMPRESA:

CNPJ:
ENDERECO:
NOME CONTATO:

) DIAS




TELEFONE:

E-MAIL:
DADOS BANCARIOS:
BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:

Assinatura do Representante Legal



1.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO VI

PLANILHA DE TRIBUTOS

Apuracio dos percentuais de PIS e COFINS (somente para empresas tributadas pelo lucro real)

Apuracéo do percentual médio de recolhimento do PIS

Faturamento mensal

Contribuicéo apurada

Crédito Descontado

Contribuicdo Devida

Percentual Efetivo

A

B=A"1,65%

C

D=B-C

E= DiA

més 1

més 2

més 3

més 4

més 5

més 6

més 7

més 8

més 9

més 10

més 11

més 12

Percentual médio do periodo

Apuracéo do percentual médio de recolhimento do COFINS

Faturamento mensal

Contribuicéo apurada

Crédito Descontado

Contribuicdo Devida

Percentual Efetivo

A

B=A"760%

C

D=B-C

E= DiA

més 1

més 2

més 3

més 4

més 5

més 6

més 7

més 8

més 9

més 10

més 11

més 12

Percentual médio do periodo




A4

1.2
1.3
1.4

1.5
1.6
A7

1.8

1.9
.1.9.1

A1
1111

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VIl

DOS LIMITES DA PROPOSTA

Para fins de analise da proposta de precgos, deverao ser observados os seguintes
limites maximos, sob pena de desclassificagdo da proposta:

Limite méaximo do MODULO 2 - 37,30%, para RAT maximo de 3,5% (Anexo Il e
VI).

Limite maximo do MODULO 3: 29,49% (Anexo llI).

Limite maximo do MODULO 4: 6,60% (Anexo IlI).

Limite maximo total de Encargos Sociais: 73,39%, para RAT maximo de 3,5%
(Anexo ).

Limite maximo de Custos Indiretos (despesas administrativas): 5,00%
Limite maximo de Lucro: 10,00%

Limites maximos de aliquotas de tributos para empresas optantes pelo regime de
incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS:

ltem Percentual Maximo admitido
PIS 0,65%

COFINS [3%

ISS 5%

Limites maximos de aliquotas de tributos para empresas optantes pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS:

ltem Percentual Maximo admitido
PIS 1,65%

COFINS [7,6%

ISS 5%

Limite de Horas Suplementares:

Posto de ASCENSORISTA - Valor unitario maximo de R$ 34,35642 para hora
suplementar com acréscimo de 50% e valor unitario maximo de R$ 45,80856 para
hora suplementar com acréscimo de 100%, ambos ja contendo encargos, insumos
e LDI, calculados conforme Anexo IV do edital.

O calculo do LDI da empresa, expresso em percentual, devera ser realizado
conforme a seguir descrito:

LDI={[(1+DA)x(1+L)]/(1-T) -1}

DA = ALIQUOTA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS “1%”

L = ALIQUOTA DE LUCRO “1%”

T - ALIQUOTA TOTAL DE TRIBUTOS

Do Valor Global Limite

O valor global maximo da contratagdo sera de R$786.017,19 (setecentos e
oitenta e seis mil, dezessete reais e dezenove centavos) , a ser calculado
conforme Anexo V.



